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IMC創新基金管理與實施辦法

95.7.3 張光瑤 顧問 擬稿

95.7.5 黃柏夫 副理事長 修改

95.7.8 智庫委員會修正通過

一、緣起：

IMC自創立以來即以「工商經營研究」為其核心價值，並以「例會演講」、「研究小組」與「工商觀摩」三大主軸提供社友經營新知。而隨著時代演進，在進入21世紀之際，「創意創新」已成為企業經營邁向卓越之重要基因，IMC為提昇社友經營能力，若在三大主軸活動內注入「創新」基因，必能創造出一個能讓社友浸淫其中的「創新藍海」，時時思創新，事事有創新，因此有必要在聯合會內成立「IMC創新基金」來推動各地方社之創新理念與活動。

二、基金組織(此部份需再經研究討論)

「IMC創新基金」委員會是聯合會所屬之常設機構，其委員由全國智庫委員會全體委員兼任之。

三、組織任務

「IMC創新基金」委員會之主要任務為：

(一)    推動各地方社之創新組織架構。

(二)    持續鼓吹創新。

(三)    評審參選作品。

(四)    敘獎表揚創新。

具體作法：

(一)推動各地方社之創新架構：

本委員會定期研究檢討並建議各地方社採用何種架構來推動創新，如

1.建議各社成立「創新委員會」以推動及注入創新。

2.在社中規闢創新專欄。

3.建議年會程序納入表揚創新，及創新獎得主發表成果…等等。

(二)持續鼓吹創新：

1.定期召開各地方社創新委員會主任委員聯合會議，以交換推動創新之心得及提出落實創新手法。

2.蒐集各界創新範例、理念、思想、作法…等，供各社參考或刊登社刊，以期達到腦力激盪，見賢思齊之效果。

(三)評審參選作品：

1.透過各社創新委員會鼓勵各社推薦作品參加評審，並收集之。

2.召開評審會議，邀請聯合會智庫委員會為評審委員，以公正及具鼓勵性之態度，評審作品，並給予評論。

3.公告評審結果。

(四)敍獎表揚創新：
1.訂定表揚項目及等級，目前建議二項為「社務創新」、「個人創新」，每類獎項再分為「卓越獎」、「傑出獎」及「優良獎」三等級…，得視作品程度給予適當鼓勵與表揚。

2.記錄並公告得獎作品以彰顯創新者之特殊才華與貢獻，並在一段時間後集結成冊，廣為宣揚。

3.於各屆年會中頒于精緻榮譽獎座，其經費由「IMC創新基金」支付，各獎項提報名單、事蹟由各會員社推薦，聯合會智庫委員會為最高評審單位，並請年會主辦社於年會程序中安排時間，讓創新獎得主發表其得獎作品內容及成果。

四、基金來源

本基金所需之費用，由基金獨立運作，並與聯合會之經常帳分離，基金來源由社友自由捐贈，其財務報表則由聯合會財務長統籌管理，屬專款專用性質，對捐贈者得給予適當之表揚，以示感謝。

五、本管理辦法經聯合會理監事會議通過後實施，修訂時亦同

