IMC的定位與發展研究--智庫成立討論題綱      

張光瑤2002.6

美國IMC的成立，是以探討工業管理(Industrial Management)為主，而台灣在參考其組織與活動後，依實際需要作完整規劃，則以工商經營研究為重心。而今全國各社雖依地方需求不同而有成立各種小組或委員會，但主要活動仍是以每月例會一次邀請名師演講為重，而此一模式主導了各社學習與研究的方式。 

隨著國際化的需求，IMC的I已經從Industrial改變為International，但台灣 IMC的活動內容與「International」關係並不大，除了美國IMC年會時邀請台灣IMC參與盛會外，平時甚少往來，因此交流不強。另外雖然美國IMC成立時間早於國際四大社團，如扶輪社、獅子會等，但卻無意在美國本土外推廣，以致於今曰，台灣成為美國之外有IMC活動的第二國，也可能是唯一的國家。這當然是因為IMC為內修成長的社團，而非對外之公益社團所致，但也暗示台灣IMC的發展，需靠國內IMC前輩自主提昇而無法依靠原創始國之奧援或指導。台灣歷經工業發展時期，雖有幸擁有世界製造王國之美譽，而今面對中國大陸之挑戰與經濟形態之演進，國內工商經營的核心，已非昔日所注重的「品管與製程效率」，而是「創新與知識管理」，因此IMC從Industrial Management 走向International Management之後或許其重點需朝向Innovation Motivate(創新推動)，以適應世界潮流，並培養出國內所需求人才，相信民間努力的推動，能創造台灣的美好明天。

台灣IMC智庫的成立就是希望能肩負起此一使命，期望將各社現有的友誼交流，增強為知識的交流，因為創新來自知識激盪，要創新絕不能閉門造車，因此如何從各社內部社友之知識交流著手，進而促成全國社友知識交流，使加入IMC的社友都成為創新的高手，將是IMC智庫推動創新的主要工作之一。創新不容易，但也不是難如上青天，社團若能塑造腦力激盪的環境，應能帶動創新理念的提昇。

謹先以數條題綱，就教諸位IMC先進，期能拋磚引玉，獲取諸先進之高見或其他議題，來重新定位IMC並思考其發展方向。

討論題綱:

1.台灣IMC的定位為何?學習社團或公益社團?或其他?

2.台灣加IMC應如何發展才能更符合社會需求?

3.社友參加IMC最主要的收穫應該是什麼?目前達成否?例會節目活動可如何調適?

4.如何成立全國講師庫?

5.對台灣IMC目前應加強或改進的事務有何建議?

6.對每年IMC年會活動有何建議?

7.如何提昇社友創新的理念，讓IMC社友都是創新高手?

8.各社領導人就任前需有何種訓練與傳承?

懇請各社智庫代表廣徵民意後，能書面提供高見或提出其他討論議題，俟收集完成後再召開研討會議，謝謝!  

