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IMC落實推動創新理念之實施辦法

　　「創新」是當今企業經營最受重視且不可或缺的理念，IMC既是以工商經營研究為主的社團，則在社團內部積極推動鼓勵並落實「創新」，實為適應時代需求，提昇社員素質，創造經營績效，擴增社員規模之重要社務活動。

　　中華民國國際工商經營研究社聯合會除建議各社採用新措施來推動創新理念以期於社內生根外，並成立「IMC創新基金」來支持「IMC創新獎」，以鼓勵對推動創新有貢獻之會員社及社友，其實施辦法如下：

一、成立創新委員會：

建議各會員社成立「創新委員會」，帶動社內之創新活動，如：在每次例會中報導創新相關之議題，包括挖掘創新產品之創意來源，鼓勵參加或參觀創新展覽或介紹優良之創新相關文章……等，並時時提供創新觀念及提醒社員以創新理念來經營事業，如：以各行各業為背景提出需求面再徵求針對該需求主題，發表創意解答…等，希望能將IMC建造成一處能讓社友有耳濡目染效果之創新環境，來達成推動創新生根之目標。

二、增闢創新專欄：

請各會員社社刊增闢一處「創新專欄」以利社友投稿發表其創新理念或經驗及介紹創新之相關活動，並表揚榮獲「IMC創新獎」之個人或團體，以加重其榮譽感，進而達到鼓勵創新思考之目的。

三、敘獎類別及評賽：

「IMC創新獎」分三大類，即「社務創新獎」、「推動創新獎」及「理念創新獎」。每類獎項再分為「卓越獎」、「傑出獎」及「優良獎」三等級，於各屆年會中頒于精緻榮譽獎座，其經費由「IMC創新基金」支付，各獎項提報名單、事蹟由各會員社推薦，聯合會理監事會為最高評審單位，並請年會主辦社於年會程序中安排時間，讓創新獎得主發表其得獎作品內容及成果。

四、敘獎意義及內容：

A.『社務創新獎』在鼓勵社友提出能促使社友相互瞭解或增進社友經營能力等之活動，例如已有之讀書會、研究小組等，任何新奇活動只要目前沒有一社曾經有過，而又能提昇社友智慧者，均屬之。創新活動一旦被某一會員社採用後，又能推廣至其他會員社，則得考慮推薦獲獎。

B.『推動創新獎』旨在鼓勵社友於飽覽群籍之餘，能對創新事蹟充分瞭解，並將其創新過程詳加敘述，以啟發社友創新動機。例如：彰化社六月份社刊提到太平洋自行車公司展示出各式各樣沒見過的腳踏車：左右雙人座、下坡賽車、手搖車…，如果有社友能深入與該廠設計人員探討，並報導當初設計人員創新之理念，此種第一手實務經驗，一定能觸動社友創新之火花，也可視內容推薦獲獎。

C.『理念創新獎』是對於願分享其創新理念者，不論是自身開發的新產品，其創新理念來源與結晶過程，也不論是投稿社刊或願意到各社之研究小組中現身說法，只要其理念有創新之典範，均可考慮推薦獲獎。

五、基金管理：

創新基金成立初期，以頒獎鼓勵各會員社及社友為主，故其費用支出著重在獎牌之購置，俟愈趨成熟穩定後，再思考其他用途，屆時才需考慮向外募款之必要性，基金會所持有之捐款，可先由IMC全國聯合會代管，並於年會時撥款主辦單位或自行購置獎牌頒發，基金交接亦合併於聯合會之財務交接，只要另開立創新基金科目即可。

六、本實施辦法，未盡成熟，尚祈諸先進惠予指導。
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